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Введение 

Каникулярный период представляет собой уникальную возможность 

для развития детей и подростков, предоставляя им значительное количество 

свободного времени.  Это время, когда можно и нужно активно стимулировать 

их творческое, интеллектуальное и социальное развитие.  Учреждения 

культуры муниципального образования (МО) обладают уникальными 

ресурсами и возможностями для организации качественного и разнообразного 

досуга в этот период.  Культурно-досуговые площадки, функционирующие на 

базе этих учреждений, играют ключевую роль в удовлетворении потребностей 

детей и подростков в познании, творчестве, общении и развлечении.  Они 

являются важным элементом системы дополнительного образования и 

воспитания, способствуя формированию гармоничной личности. 

Данные методические рекомендации разработаны с целью повышения 

эффективности и качества работы культурно-досуговых площадок в 

каникулярный период.  Они направлены на оптимизацию организационных 

процессов, повышение качества предлагаемых программ и мероприятий, а 

также на максимальную вовлеченность детей и подростков в активную и 

интересную деятельность.  Реализация рекомендаций позволит учреждениям 

культуры МО не только эффективно использовать каникулярное время, но и 

создать позитивный опыт для участников, способствуя их личностному росту 

и развитию.  В конечном итоге, это приведёт к укреплению имиджа 

учреждений культуры и повышению их роли в жизни муниципального 

образования. 

 

 

I. Планирование и организация работы 

 

Успешная работа культурно-досуговых площадок в каникулярный 

период напрямую зависит от тщательного планирования и организации.  

Ключевым элементом этого процесса является глубокий анализ потребностей 

целевой аудитории – детей и подростков, а также их родителей.  Только 

понимая их ожидания и интересы, можно разработать программы, которые 

будут востребованы и принесут максимальную пользу. 

1. Анализ потребностей: 

-Проведение опросов и анкетирования: Необходимо провести 

целенаправленные исследования, охватывающие как детей и подростков, так 

и их родителей.  Опросы должны быть структурированы и содержать вопросы, 

направленные на выявление: 

- Предпочтений в видах деятельности: Какие кружки, мастер-классы, 

мероприятия, формы досуга наиболее привлекательны для данной возрастной 

группы?  Какие темы и направления (например, изобразительное искусство, 

музыка, компьютерные технологии, экология) вызывают наибольший 

интерес? 
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   - Актуальных тем и проблем: Какие вопросы, волнующие детей и 

подростков, могут быть освещены в рамках предлагаемых программ?  Какие 

потребности в развитии навыков (например, коммуникативных, творческих, 

исследовательских) не удовлетворяются в текущий момент? 

    - Ожиданий от каникулярного досуга: Какие ожидания у детей и 

подростков от каникулярного периода?  Что они хотят получить от посещения 

культурно-досуговых площадок? 

    - Удобства и доступность: Как можно сделать посещение площадок 

более удобным и доступным (расписание, стоимость, местоположение, 

транспортная доступность)? 

-Изучение опыта предыдущих лет: Анализ посещаемости, отзывов и 

предложений участников прошлых каникул является важным источником 

информации.  Это позволит выявить успешные практики и определить области 

для улучшения.  Важно проанализировать, какие программы и мероприятия 

были наиболее востребованы, а какие – менее.  Необходимо изучить причины 

низкой посещаемости отдельных мероприятий. 

-Учёт актуальных трендов и современных технологий: Современные 

дети и подростки активно используют цифровые технологии.  Включение 

современных технологий (например, использование интерактивных 

программ, виртуальной реальности, мобильных приложений) в программы 

может существенно повысить интерес и вовлеченность.  Следует отслеживать 

актуальные тренды в сфере досуга, чтобы предлагать современные и 

интересные формы проведения времени.  Это может включать в себя и 

использование современных коммуникационных инструментов для 

привлечения аудитории. 

-Совместное планирование с другими учреждениями культуры и 

образования: Создание комплексных и взаимодополняющих программ с 

другими учреждениями (школами, библиотеками, спортивными клубами) 

позволит расширить спектр предлагаемых услуг и охватить более широкую 

аудиторию.  Такое сотрудничество может выражаться в совместных проектах, 

обмене информацией о мероприятиях, использовании ресурсов друг друга.  

Например, можно организовать совместные творческие мастер-классы, 

экскурсии или тематические недели.  Это повысит привлекательность 

каникулярного досуга и сделает его более разнообразным. 

Только комплексный подход к анализу потребностей, опыта и трендов 

позволит разработать эффективные и востребованные программы для 

культурно-досуговых площадок, которые будут способствовать развитию 

детей и подростков в каникулярный период. 

2. Разработка тематических программ: 

Разработка тематических программ – ключевой этап в организации 

успешного каникулярного досуга.  Необходимо создать разнообразные и 

привлекательные предложения, охватывающие широкий спектр интересов и 

потребностей детей и подростков различного возраста.  Важно учитывать не 

только их хобби, но и развитие важных навыков, таких как коммуникация, 
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социальная адаптация и межкультурный диалог.  Кроме того, программы 

должны быть адаптированы для особых категорий детей, обеспечивая им 

доступность и инклюзивность. 

 

3. Создание разнообразных программ: 

Изобразительное искусство и рукоделие: Предлагать различные техники 

рисования, живописи, графики, лепки, вышивки, создания декоративных 

элементов. Включать мастер-классы с известными художниками и мастерами.  

Организовать выставки работ участников. 

Спортивные секции: Предлагать различные виды спорта (футбол, 

волейбол, баскетбол, плавание, гимнастика, танцы) с учетом возраста и уровня 

подготовки.  Организовывать спортивные соревнования и турниры. 

Театральные студии: Развивать актерское мастерство, вокал, 

сценическую речь, драматургию.  Организовывать постановки спектаклей, 

участие в фестивалях. 

Музыкальные кружки: Обучение игре на музыкальных инструментах, 

вокалу, хореографии.  Организовывать концерты, выступления на сцене. 

Другие интересы: В зависимости от результатов опросов и анализа 

потребностей, необходимо включать и другие направления, например, кружки 

по истории, литературе, моделированию, фотографии, изучению иностранных 

языков. 

 

Учёт сезонных и праздничных событий: 

 

Связь с праздниками: Разрабатывать программы, посвященные 

конкретным праздникам (Новый год, Пасха, День Победы, День города).  

Организовывать тематические мероприятия, конкурсы, выставки, 

посвященные этим событиям. 

Сезонность: Предлагать программы, связанные с определенным 

временем года (например, мастер-классы по изготовлению поделок из осенних 

листьев, зимние спортивные мероприятия). 

 

Развитие социальных навыков, коммуникации и межкультурного 

диалога: 

Программы тимбилдинга: Организовывать совместные творческие 

проекты, игры, квесты, которые способствуют развитию командной работы, 

коммуникативных навыков и умению работать в группе. 

Межкультурные программы: Если возможно, привлекать к участию в 

программах представителей других культур, организовывать встречи с 

иностранными гостями, проводить мероприятия, знакомящие с традициями 

разных народов. 

Проектирование программ с учетом потребностей особых категорий 

детей: 
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Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ): Программы 

должны быть адаптированы к потребностям детей с ОВЗ, с учетом их 

индивидуальных особенностей и возможностей.  Необходимо обеспечить 

доступность площадок и материалов, а также разработать программы, 

учитывающие специфические потребности. 

Одарённые дети: Предлагать программы, которые стимулируют 

развитие способностей одарённых детей.  Усложнять задания, предоставлять 

возможность углубленного изучения выбранных тем, организовывать участие 

в олимпиадах и конкурсах. 

Учёт принципов доступности и инклюзивности: 

Физическая доступность: Обеспечить доступ к площадкам для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Инклюзивность: Создавать программы, где дети с разными 

способностями и интересами могут взаимодействовать и учиться друг у друга. 

Разнообразие: Предлагать программы, которые учитывают разные 

интересы и потребности детей, не ограничиваясь только традиционными 

формами досуга. 

Важным моментом является **мониторинг** эффективности программ.  

Необходимо собирать отзывы участников, анализировать посещаемость, 

корректировать программы в соответствии с полученной обратной связью.  

Только такой подход позволит создать действительно качественный и 

востребованный каникулярный досуг для всех детей. 

 

3. Формирование команды: 

 

Успех любого проекта, особенно связанного с работой с детьми и 

подростками, напрямую зависит от качества и мотивации команды.  Поэтому 

формирование команды – это не просто подбор сотрудников, а комплексный 

процесс, требующий внимания к многим аспектам. 

 

Подбор квалифицированных и заинтересованных сотрудников: 

 

Профессиональные навыки: Важно определить необходимые 

компетенции для каждой роли в команде.  Это могут быть педагогические 

навыки, умение работать с детьми разных возрастов и особенностей, знание 

методик развития определенных навыков (например, актерского мастерства, 

спортивных дисциплин, компьютерной графики).  Необходимо учитывать не 

только теоретические знания, но и практический опыт работы с детьми. 

Личностные качества: Работа с детьми требует определенных 

личностных качеств: терпения, коммуникабельности, эмпатии, умения 

мотивировать и вдохновлять, способности к импровизации и гибкости в 

работе.  Важно оценить эти качества во время собеседования, возможно, 

используя тесты и кейсы, имитирующие работу с детьми. 
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Интерес к работе: Сотрудники должны быть не просто 

квалифицированными, но и заинтересованными в работе с детьми.  Их 

энтузиазм и любовь к детям – мощный мотиватор для достижения высоких 

результатов.  Важно понимать, что работа с детьми – это не только выполнение 

задач, но и вклад в развитие личности ребенка. 

Умение работать в команде: Командная работа – ключевой фактор 

успеха. Сотрудники должны уметь взаимодействовать друг с другом, 

поддерживать друг друга, распределять задачи и эффективно сотрудничать. 

Проверка опыта и рекомендаций: Важно тщательно проверять опыт 

кандидатов, получать рекомендации от предыдущих работодателей или 

коллег.  Это поможет оценить реальные навыки и опыт работы с детьми. 

Актуальные знания и навыки: В быстро меняющемся мире важно, чтобы 

сотрудники обладали актуальными знаниями и навыками, особенно в области 

современных технологий, используемых в работе с детьми (например, в 

области компьютерной графики, робототехники, современных методов 

обучения). 

Обучение сотрудников новым методикам и технологиям работы с 

детьми и подростками: 

Теоретическое обучение: Необходимо обеспечить сотрудников 

современными методиками работы с детьми, технологиями обучения и 

развития.  Это могут быть тренинги, семинары, вебинары, курсы повышения 

квалификации. 

Практическое обучение: Практическое применение полученных знаний 

– не менее важный аспект.  Участие в мастер-классах, наставничество 

опытных коллег, возможность работы в небольших группах под руководством 

опытного наставника. 

Обмен опытом: Организация внутренних семинаров и мастер-классов, 

где сотрудники могут делиться своим опытом и знаниями. 

Использование современных технологий: Обучение работе с 

различными цифровыми инструментами, которые могут быть использованы в 

работе с детьми (например, создание интерактивных материалов, онлайн-

платформ для обучения). 

Индивидуальные планы развития: Разработка индивидуальных планов 

развития для каждого сотрудника, позволяющих им углубить свои знания и 

навыки в соответствии с их потребностями и целями. 

 

Стимулирование творческой активности и инициативы сотрудников: 

 

Создание благоприятной атмосферы: Важно создать атмосферу доверия, 

поддержки и уважения, где сотрудники чувствуют себя свободно, могут 

высказывать свои идеи и предложения. 

Делегирование ответственности: Предоставление сотрудникам 

возможности принимать решения, брать на себя ответственность за 

выполнение задач, разрабатывать собственные подходы и методики. 
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Поощрение инициативы: Одобрение и поощрение новых идей и 

предложений сотрудников, которые способствуют улучшению работы с 

детьми. 

Возможность профессионального роста: Предоставление возможностей 

для профессионального развития, участие в конференциях, проектах, которые 

расширяют кругозор сотрудников и стимулируют их профессиональный рост. 

Обратная связь и оценка работы: Регулярная обратная связь от 

руководства и коллег, позволяющая сотрудникам понимать свои сильные и 

слабые стороны, искать пути совершенствования. 

Разнообразие задач: Избегать рутинных задач, предоставлять 

сотрудникам возможность работать над интересными и сложными проектами, 

что способствует развитию их креативности и инициативы. 

Только комплексный подход к формированию команды, охватывающий 

все эти аспекты, позволит создать эффективную и мотивированную команду, 

способную организовать и провести мероприятия на высоком уровне и 

вдохновить детей на новые достижения. 

 

4. Реклама и продвижение: 

Успешное продвижение мероприятий, особенно ориентированных на 

детей и подростков, требует комплексного подхода, охватывающего 

разнообразные каналы коммуникации и учитывающего специфику целевой 

аудитории. 

Активное использование различных каналов коммуникации: 

Сайт: Сайт должен быть удобным, информативным и привлекательным 

визуально.  Он должен содержать подробную информацию о всех программах, 

расписании, ценах, контактах, отзывах участников и фото/видеоматериалах.  

Важно обеспечить возможность онлайн-регистрации и оплаты. 

Социальные сети: Активное использование социальных сетей 

(ВКонтакте, Facebook, Instagram, TikTok, RuTube) для публикации 

привлекательного контента.  Это могут быть: 

    Видеоролики: Демонстрирующие программы, атмосферу 

мероприятий, отзывы участников, интервью с детьми и родителями. 

   Фотографии: Яркие и качественные фотографии, отражающие 

атмосферу мероприятий, мастер-классов и других активностей. 

    Текстовые посты: Информация о новых программах, акциях, важных 

датах, событиях, конкурсах, вопросах-ответах. 

   Прямые эфиры: Интервью с экспертами, мастер-классы в прямом 

эфире, общение с потенциальными участниками. 

    Сторис: Краткая информация, анкеты, опросы, вопросы-ответы, 

интерактивные элементы. 

   Рекламные кампании: Целенаправленные рекламные посты и 

таргетированная реклама для охвата целевой аудитории.  Важно использовать 

релевантные ключевые слова и хэштеги для повышения видимости. 
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Местные СМИ: Контакты с местными газетами, журналами, 

радиостанциями и телеканалами для публикации статей, интервью, анонсов 

мероприятий.  Это поможет охватить широкую аудиторию и повысить 

узнаваемость бренда. 

Рассылка информационных бюллетеней (email-маркетинг): Создание и 

рассылка информационных бюллетеней с анонсами мероприятий, новостями, 

акциями. Важно соблюдать правила конфиденциальности и получения 

согласия на рассылку.  Включать в рассылку полезную информацию для 

родителей (например, советы по развитию ребенка). 

Партнерские программы: Сотрудничество с другими организациями 

(школы, детские сады, спортивные клубы) для взаимного продвижения 

мероприятий. 

Разработка привлекательных рекламных материалов, 

демонстрирующих разнообразие программ: 

Брошюры/буклеты: Информативные и привлекательные материалы, 

содержащие описание программ, фотографии, контактную информацию. 

Плакаты/баннеры: Размещение в местах с высокой проходимостью 

(школы, парки, торговые площадки). 

Визуальные элементы: Создание фирменного стиля, использование 

ярких цветов и привлекательных изображений. 

Рекламные видеоролики: Демонстрирующие атмосферу мероприятий, 

преимущества программ и отзывы участников. 

Рекламные материалы для социальных сетей: Создание уникального 

дизайна и контента для каждой платформы. 

Примеры работ: Демонстрация результатов программ на примерах работ 

участников (рисунки, фотографии, видео). 

Отзывы: Публикация отзывов и рекомендаций от родителей и детей. 

 

Сотрудничество с родительскими сообществами и школами для 

информирования о проводимых мероприятиях: 

Партнерские связи: Установление контактов с родительскими 

комитетами, школьными психологами, классными руководителями. 

Информационные стенды: Размещение информационных материалов в 

школах и детских садах. 

Рассылки по электронной почте: Отправка информационных сообщений 

родительским группам. 

Участие в родительских собраниях: Представление программ и ответы 

на вопросы родителей. 

Рекомендации: Получение рекомендаций от школ и родительских 

сообществ. 

Рекомендации для родителей: Разработка и публикация полезных 

материалов для родителей (статей, советов) на сайте и в социальных сетях. 
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Важно отслеживать эффективность рекламных кампаний, 

анализировать результаты и корректировать стратегию продвижения в 

соответствии с полученными данными.  Это позволит оптимизировать затраты 

и максимизировать охват целевой аудитории. 

 

II. Организация мероприятий 

 

Обеспечение безопасности является ключевым аспектом организации 

любых мероприятий, особенно тех, которые направлены на детей и 

подростков.  Необходимо разработать и неукоснительно соблюдать 

протоколы безопасности, чтобы минимизировать риски и создать комфортную 

и безопасную среду для всех участников. 

 

1. Обеспечение безопасности: 

 

Разработка и соблюдение правил безопасности на всех мероприятиях: 

Это не просто набор правил, а тщательно продуманный документ, 

охватывающий все аспекты безопасности: 

    Правила поведения: Четкие и понятные правила для участников, 

касающиеся поведения на территории мероприятия, соблюдения инструкций, 

обращения с оборудованием, соблюдения личной гигиены и т.д.  Правила 

должны быть доступны и понятны как для детей, так и для взрослых. 

   Опасные зоны/области: Выделение и обозначение опасных зон 

(например, участков с острыми предметами, высокими конструкциями, 

водными бассейнами, участками с движением транспорта). 

    Эвакуационные пути и схемы: Разработка и размещение четких схем 

эвакуации в доступных местах, тренировки по эвакуации. 

    Первая помощь: Определение мест хранения аптечек первой помощи 

и инструкции по их использованию. 

   Обращение с оборудованием: Инструкции по безопасному 

использованию всего оборудования, инструментов и материалов, 

используемых на мероприятиях. 

    Погода: Прогнозирование погоды и принятие мер предосторожности 

в случае неблагоприятных погодных условий (дождь, сильный ветер, жара). 

    Проверка оборудования: Регулярная проверка исправности всего 

оборудования, используемого на мероприятиях (спортивного инвентаря, 

электрооборудования, транспортных средств). 

    Контроль за соблюдением правил: Назначение ответственных за 

контроль соблюдения правил безопасности. 

    Документация: Ведение документации по всем мероприятиям, 

включая протоколы инструктажей, отчеты о происшествиях (если таковые 

имели место) и т.д. 

    Обеспечение надлежащего медицинского обслуживания: 
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    Медицинский работник: Наличие квалифицированного медицинского 

работника (врача или медсестры) на мероприятиях. 

    Аптечка первой помощи: Хорошо укомплектованная и регулярно 

проверяемая аптечка первой помощи. 

   Страхование: Обязательное страхование участников мероприятий. 

    Информирование: Информирование участников и родителей о 

процедурах в случае необходимости медицинской помощи. 

   Контактная информация: Предоставление контактной информации 

медицинского работника и координатора по безопасности. 

 

Четкое распределение обязанностей и ответственности: 

   Ответственный за безопасность: Назначение ответственного лица за 

организацию и контроль всех аспектов безопасности. 

  Роли и обязанности: Четкое распределение ролей и обязанностей 

между всеми участниками процесса организации мероприятий (инструкторы, 

вожатые, администрация, сотрудники). 

  Система коммуникации: Установление эффективной системы 

коммуникации между всеми участниками процесса. 

Все эти аспекты должны быть подробно прописаны в планах 

мероприятий и строго соблюдаться на практике.  Регулярный анализ и 

корректировка этих процедур – ключевой момент для повышения уровня 

безопасности. 

2. Учёт возрастных особенностей – это фундаментальный принцип 

организации мероприятий для детей и подростков.  Он гарантирует, что 

программы и мероприятия будут не только эффективными, но и безопасными, 

интересными и полезными для участников. 

Подбор программ и мероприятий, соответствующих возрасту и 

интересам участников: 

Разделение по возрастным группам: Необходимо четко разделять 

участников по возрастным категориям (например, младшая группа, средняя, 

старшая).  Разные возрастные группы требуют различного подхода, как в 

содержании мероприятий, так и в методах их проведения.  Младшие дети 

нуждаются в более структурированных и наглядных занятиях, в то время как 

подростки могут быть вовлечены в более сложные и самостоятельные 

проекты. 

Учёт интересов: Необходимо учитывать интересы участников каждой 

возрастной группы.  Программы должны быть разнообразными и охватывать 

широкий спектр тем, включая творчество, спорт, науку, социальные навыки и 

т.д.  Опросы, анкетирование, обсуждения с участниками помогут выявить их 

предпочтения и интересы. 

Соответствие уровню развития: Содержание программ должно 

соответствовать уровню развития и понимания участников.  Сложность задач 

и информации должна быть адаптирована к возрасту и образовательному 
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уровню.  Это касается не только учебного материала, но и сложности игровых 

заданий, коммуникативных упражнений и т.д. 

Индивидуальный подход: В рамках возрастных групп необходимо 

учитывать индивидуальные потребности и особенности каждого участника.  

Некоторые дети могут нуждаться в дополнительной поддержке, другие – в 

большей самостоятельности.  Гибкость в подходе позволит адаптировать 

программу к каждому ребёнку. 

Тематическое разнообразие: Предлагать разнообразные тематические 

мероприятия, которые будут интересны и актуальны для каждой возрастной 

группы.  Это могут быть тематические дни, недели, или даже целые 

программы, посвященные определённым темам (например, экология, космос, 

история). 

Использование игровых и интерактивных форм работы: 

 

Игры как средство обучения: Игры являются естественным и 

эффективным способом обучения для детей.  Они помогают им усваивать 

информацию, развивать навыки и социализироваться.  Игры должны быть 

интересными, увлекательными и разнообразными. 

Интерактивные задания: Включение интерактивных заданий, 

дискуссий, ролевых игр, квестов и других форм работы, которые стимулируют 

активное участие и вовлечение участников. 

Развивающие игры: Игры, направленные на развитие определенных 

навыков (например, логическое мышление, творческое воображение, мелкая 

моторика, коммуникативные навыки). 

Элементы соревнования: Включение элементов соревнования, но в 

рамках здоровой конкуренции, чтобы мотивировать участников и 

поддерживать их интерес.  Важно, чтобы акцент делался не только на 

победителе, но и на процессе и достижениях каждого. 

 

Разнообразие игровых форматов: Использование различных игровых 

форматов (командные игры, индивидуальные задания, игры с использованием 

различных материалов и т.д.), чтобы удовлетворить потребности разных 

детей. 

 

Разнообразие методов и приёмов обучения: 

 

Визуальные материалы: Использование наглядных пособий, 

презентаций, видео, фотографий и других визуальных материалов для 

привлечения внимания и лучшего усвоения информации. 

Практические занятия:  Организация практических занятий, которые 

позволяют участникам применять полученные знания на практике. 

Творческие задания:  Включение творческих заданий, которые 

позволяют участникам проявить свои индивидуальные способности и 

креативность. 
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Дискуссии и обсуждения:  Организация дискуссий и обсуждений для 

развития коммуникативных навыков и обмена опытом. 

Работа в группах: Работа в группах для развития навыков 

сотрудничества и взаимодействия. 

Индивидуальные консультации: Возможность проведения 

индивидуальных консультаций для решения конкретных вопросов или 

проблем участников. 

Обратная связь:  Постоянная обратная связь с участниками для оценки 

эффективности программы и внесения корректировок. 

Важно помнить, что гибкость и адаптивность в подходе к организации 

мероприятий – ключевые факторы для достижения наилучших результатов.  

Постоянный мониторинг и анализ эффективности мероприятий, а также 

обратная связь от участников, помогут улучшить программы и сделать их еще 

более интересными и полезными. 

3. Интерактивность и вовлеченность – ключевые элементы 

успешного проведения мероприятий для детей и подростков. Они создают не 

просто пассивное восприятие информации, а активное участие, стимулируют 

интерес и формируют позитивный опыт. 

 

Создание атмосферы доверия и комфорта: 

 

Доброжелательность и уважение:  Персонал, ведущие и организаторы 

должны проявлять искреннюю доброжелательность и уважение к каждому 

участнику.  Важно создать атмосферу, где каждый чувствует себя комфортно, 

безопасно и принятым.  Это включает в себя умение выслушать, понять и 

учитывать индивидуальные особенности детей. 

 

Открытость и диалог: Стимулировать открытый диалог между 

участниками и организаторами.  Создавать возможность для вопросов, 

обсуждений и высказывания мнений.  Важно продемонстрировать 

заинтересованность в их взглядах и переживаниях. 

Уважение к индивидуальности: Признавать и уважать индивидуальные 

особенности каждого ребенка.  Не пытаться подгонять всех под один шаблон 

и не сравнивать их между собой.  Разнообразие – это сила. 

 

Комфортная среда: Обеспечить физический комфорт (достаточно места, 

удобная мебель, подходящая температура).  Важна и психологическая 

атмосфера – отсутствие давления, возможность отдохнуть, возможность 

побыть в тишине. 

Снижение тревожности: Особое внимание к детям с повышенной 

тревожностью или стеснительностью.  Предложить им индивидуальную 

поддержку, помочь им преодолеть страх публичного выступления или участия 

в активностях.  Создавать ситуации успеха для всех. 
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Использование современных технологий (проекторы, интерактивные 

доски, мобильные приложения): 

Визуализация информации: Использование проекторов и 

интерактивных досок для визуализации информации, создания интерактивных 

игр и презентаций.  Это делает процесс обучения более наглядным и 

увлекательным. 

Интерактивные упражнения: Применение интерактивных досок для 

проведения интерактивных упражнений, тестов и викторин, которые 

позволяют детям активно участвовать в процессе обучения. 

Мобильные приложения: Использование мобильных приложений для 

организации игр, конкурсов, опросов, создания виртуальных туров и доступа 

к дополнительной информации.  Это может быть как самостоятельная игра, 

так и дополнение к основному мероприятию. 

 

Разнообразие форм использования: Не просто показ, а активное 

взаимодействие с технологиями.  Важно, чтобы технологии служили 

инструментом для достижения целей, а не самоцелью. 

 

Организация конкурсов, викторин, творческих заданий: 

Разнообразие форм: Организовывать конкурсы, викторины и творческие 

задания, соответствующие возрасту и интересам участников.  Это могут быть 

интеллектуальные, спортивные, творческие, игровые конкурсы. 

Стимулирование активности: Конкурсы и викторины должны быть 

увлекательными и стимулировать активное участие всех детей.  Важно, чтобы 

задания были разнообразными и интересными. 

Развитие навыков: Конкурсы и викторины должны быть направлены на 

развитие различных навыков – коммуникативных, творческих, 

познавательных. 

Поддержка всех участников: Необходимо создать атмосферу, где 

каждый участник чувствует себя комфортно, независимо от уровня 

подготовки.  Важно поощрять не только победителей, но и всех участников за 

активное участие. 

Эмоциональная поддержка: Важно помнить, что конкурсы – это не 

только проверка знаний, но и возможность получить новые впечатления и 

опыт. 

Вовлечение детей в организацию мероприятий: 

Ответственность и самостоятельность: Давать детям возможность 

принимать участие в планировании и организации мероприятий.  Это 

развивает их ответственность, самостоятельность и лидерские качества. 

Командная работа: Включать детей в командную работу при 

организации мероприятий.  Это помогает им учиться взаимодействовать друг 

с другом, распределять обязанности и работать сообща. 

Творческий подход: Поощрять творческий подход к организации 

мероприятий.  Давать детям возможность проявить свои идеи и предложения. 
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Учёт мнений: Важно учитывать мнения и предложения детей, чтобы 

мероприятия были интересны и полезны для всех. 

Роли и обязанности: Поручать детям конкретные роли и обязанности в 

организации, чтобы они чувствовали себя вовлеченными и значимыми. 

В итоге, интерактивность и вовлеченность должны быть не просто 

формальными элементами, а пронизывать все аспекты мероприятия.  Это 

создает атмосферу сотрудничества, уважения и интереса, что способствует 

развитию личности каждого ребенка. 

 

III. Оценка эффективности и дальнейшее развитие 

 

Этот раздел крайне важен для улучшения качества и результативности 

будущих мероприятий.  Он позволяет понять, что работает хорошо, а что 

требует корректировки.  Система оценки должна быть комплексной и 

учитывать различные аспекты. 

1. Сбор обратной связи: 

 

Опросы участников и их родителей: Это ключевой инструмент для 

получения ценной информации.  Опросы должны быть тщательно 

разработаны и учитывать разные возрастные группы.  Важно использовать 

разные типы вопросов: 

Открытые вопросы: "Что вам понравилось больше всего на 

мероприятии?", "Что вы хотели бы увидеть в будущих мероприятиях?", "Что 

можно было бы улучшить?".  Эти вопросы позволяют получить глубокие и 

развернутые ответы, отражающие реальные впечатления. 

 Закрытые вопросы с выбором ответа:  "Насколько вы были 

удовлетворены организацией мероприятия?", "Понравилось ли вам 

взаимодействие с другими участниками?", "Были ли вы вовлечены в 

процесс?".  Эти вопросы облегчают анализ и позволяют получить 

количественные данные. 

    Шкалы оценки: "Оцените по шкале от 1 до 5 уровень вашей 

вовлеченности в мероприятие", "Насколько комфортно вы себя чувствовали?".  

Шкалы позволяют оценить степень удовлетворения и дают возможность 

провести сравнительный анализ. 

    Вопросы о конкретных аспектах: "Насколько понятно было 

объяснение материала?", "Были ли задания достаточно 

сложными/интересными?", "Было ли достаточно времени на выполнение 

заданий?".  Эти вопросы позволяют получить конкретную информацию о 

различных аспектах мероприятия. 

Важно: Опросы должны быть анонимными или иметь возможность 

анонимного заполнения, чтобы участники могли честно выразить свои 

мнения.  Опросы должны быть доступны как на мероприятии, так и вскоре 

после него, чтобы получить свежую информацию.  Необходимо учитывать 

разные каналы коммуникации (онлайн-опросы, анкеты, очные интервью). 
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Анализ ответов: Обработка данных опросов должна быть 

систематической.  Важно выявить общие тенденции и повторяющиеся темы.  

Для этого можно использовать таблицы, диаграммы, графики.  

Проанализируйте ответы на открытые вопросы, выделите ключевые слова и 

фразы.  Сравните результаты с предыдущими мероприятиями. 

 

Анализ посещаемости мероприятий: 

Показатели посещаемости: Отслеживайте количество участников,  

присутствие по возрасту,  по категориям участников (дети, родители, 

педагоги).  Сравнивайте посещаемость с предыдущими мероприятиями и 

плановыми показателями.  Анализ посещаемости поможет понять, какие темы 

и форматы мероприятий привлекают большее количество участников. 

Причины низкой посещаемости: Если посещаемость ниже ожидаемой, 

необходимо провести анализ причин.  Это могут быть: 

    - Неправильный выбор темы. 

    - Неудобное время проведения. 

    - Недостаточная реклама. 

    - Недостаточный уровень интереса. 

    - Несоответствие формата мероприятия ожиданиям целевой 

аудитории. 

 

Связь с обратной связью: Сопоставляйте данные о посещаемости с 

результатами опросов.  Если низкая посещаемость коррелирует с негативными 

отзывами, это указывает на необходимость корректировки. 

 

Оценка качества проведения мероприятий: 

 

Критерии оценки: Разработайте критерии оценки качества проведения 

мероприятий.  Это могут быть: 

     Организация и логистика (точность расписания, доступность места, 

комфорт для участников). 

    Качество проведения (умение ведущих, эффективность 

использования ресурсов). 

    Вовлеченность участников (активность, интерес, удовлетворенность). 

     Соответствие ожиданиям (соответствие темы, формата, содержания 

ожиданиям участников). 

Методы оценки: Используйте наблюдения, видеозаписи, отзывы 

сотрудников, работающих на мероприятии.  Сопоставляйте полученные 

данные с критериями оценки. 

Сравнение с аналогичными мероприятиями: Проводите сравнительный 

анализ с другими мероприятиями, которые проводятся в аналогичной сфере.  

Это позволит выявить лучшие практики и определить области для улучшения. 

Документирование: Все данные об оценке эффективности должны быть 

задокументированы и доступны для анализа и дальнейшего использования.  
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Это позволит отслеживать динамику и эффективность мероприятий со 

временем. 

Дальнейшее развитие: 

Планирование будущих мероприятий: На основе собранной 

информации планируйте будущие мероприятия, учитывая полученные 

результаты.  Корректируйте темы, форматы, методы проведения, время и 

место. 

Улучшение коммуникации: Используйте обратную связь для улучшения 

коммуникации с участниками и родителями. 

Развитие персонала: Используйте информацию об оценке качества 

проведения, чтобы улучшить навыки и компетенции сотрудников, 

работающих на мероприятиях. 

Постоянное совершенствование:  Оценка эффективности и дальнейшее 

развитие – это непрерывный процесс.  Необходимо постоянно анализировать, 

адаптироваться и совершенствовать мероприятия. 

 

2. Анализ результатов: 

Этот раздел посвящен глубокому погружению в результаты 

проведённых мероприятий и выработке стратегии для их дальнейшего 

развития.  Он включает в себя не просто констатацию фактов, а поиск 

причинно-следственных связей и разработку конкретных рекомендаций. 

 

Выявление успешных и неудачных программ: 

 

Критерии успеха: Определите критерии успеха для каждой программы.  

Это могут быть: количество участников, уровень удовлетворённости 

участников и родителей, достижение целей мероприятия (например, 

повышение навыков, обучение новой информации), воздействие на целевую 

аудиторию.  Важно, чтобы критерии были конкретными и измеримыми. 

 

Анализ данных: Используйте собранные данные (опросы, отзывы, 

посещаемость, финансовые показатели).  Сравните результаты каждой 

программы с установленными критериями успеха.  Используйте таблицы, 

графики, диаграммы для наглядного представления данных. 

Категоризация: Разделите программы на успешные, частично успешные 

и неудачные.  Важно не просто отметить неудачи, но и понять *почему* они 

произошли.  Например, программа может быть частично успешной, если она 

достигла некоторых целей, но не всех. 

Примеры успешных программ: Подробно опишите, что сделано хорошо 

в успешных программах.  Какие методы, темы, форматы, ведущие, площадки 

и т.д. способствовали успеху?  Что можно перенять для будущих 

мероприятий? 

Примеры неудачных программ: Подробно опишите, что сделано плохо 

в неудачных программах.  Какие факторы привели к низкой посещаемости или 



18 
 

неудовлетворённости участников?  Были ли ошибки в планировании, 

проведении, коммуникации, рекламе?  Какие конкретные решения можно 

предложить для исправления? 

 

Изучение причин низкой посещаемости: 

Анализ данных о посещаемости: Изучите данные о посещаемости, 

сопоставляя их с другими факторами (время проведения, тема, место, реклама, 

стоимость).  Постройте графики, чтобы увидеть тенденции. 

 

Анализ обратной связи: Проанализируйте отзывы участников и 

родителей, чтобы понять, почему они не пришли на мероприятие.  Это могут 

быть: 

    * Неинтересная тема. 

    * Неудобное время. 

    * Недостаточная реклама. 

    * Неудобное место проведения. 

    * Высокая стоимость. 

    * Несоответствие ожиданиям. 

    * Недостаточная информация о мероприятии. 

    * Конкуренция с другими мероприятиями. 

 

Сравнение с аналогичными мероприятиями: Проведите сравнительный 

анализ с другими мероприятиями, которые проводятся в аналогичной сфере.  

Что делают другие организаторы, чтобы привлечь аудиторию? 

Выявление корреляций: Попробуйте найти корреляцию между 

факторами (например, низкая посещаемость и неудобное время проведения).  

Это поможет определить ключевые причины. 

Глубокий анализ: Не ограничивайтесь поверхностными причинами.  

Попытайтесь понять, почему, например, тема неинтересна.  Возможно, она не 

соответствует актуальным потребностям целевой аудитории. 

Корректировка программ и методик работы: 

Улучшение успешных программ: На основе анализа успешных 

программ разработайте рекомендации по их дальнейшему развитию.  Можно 

ли увеличить количество участников, улучшить формат, добавить новые 

элементы? 

Устранение недостатков неудачных программ: На основе анализа 

неудачных программ разработайте конкретные шаги по их улучшению.  Это 

могут быть изменения в теме, времени, месте проведения, формате, рекламе, 

цене, методиках работы ведущих. 

Изменение методик работы: На основе анализа результатов необходимо 

скорректировать методики работы с участниками (например, более активные 

методы обучения, больше интерактивных элементов). 

Улучшение коммуникации: На основе анализа обратной связи 

разработайте рекомендации по улучшению коммуникации с участниками и 
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родителями (более эффективная реклама, более понятные материалы, более 

быстрая обратная связь). 

Адаптация к потребностям целевой аудитории: Проанализируйте, как 

потребности целевой аудитории меняются со временем.  Разработайте 

программы, которые будут соответствовать этим потребностям. 

Тестирование изменений: После внесения изменений, необходимо 

провести тестирование, чтобы убедиться, что они эффективны.  Проводите 

мониторинг и анализ результатов. 

Важно, чтобы все изменения были обоснованными и опирались на 

конкретные данные.  Необходимо документировать все шаги, внесенные 

изменения и их результаты.  Это поможет в дальнейшем анализе и развитии 

программы. 

 

3.   Развитие и инновации: 

 

Поощрение творческого подхода и инициативы сотрудников: 

 

Культура открытости и сотрудничества: Создайте культуру, в которой 

сотрудники чувствуют себя комфортно, высказывая свои идеи и предложения.  

Важно поощрять сотрудничество и обмен опытом. 

 

Делегирование полномочий: Предоставьте сотрудникам больше 

самостоятельности и ответственности.  Это позволит им проявить инициативу 

и творческий подход. 

 

Программа обучения и развития: Обеспечьте сотрудникам возможность 

обучения и развития новых навыков.  Это поможет им быть более 

креативными и эффективными. 

 

Система вознаграждения: Создайте систему вознаграждения, которая 

поощряет творческий подход и инициативу сотрудников.  Это могут быть 

премии, дополнительные льготы, возможность участия в инновационных 

проектах. 

 

Обратная связь: Обеспечьте регулярную обратную связь сотрудникам, чтобы 

они понимали, как их идеи оцениваются и как их можно улучшить. 

 

Примеры: Внедрение системы поощрения за инновационные идеи, создание 

команд для работы над новыми проектами, предоставление возможности 

сотрудникам для участия в конференциях и семинарах. 

 

В заключение, развитие и инновации должны быть неотъемлемой частью 

стратегии организации.  Это требует постоянного анализа, обучения, 

адаптации и поддержки сотрудников.  Важно помнить, что инновации – это не 
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просто внедрение новых технологий, но и изменение мышления, культуры и 

подхода к работе. 

 

 

Заключение 

 

Предложенные рекомендации предоставляют комплексный подход к 

организации каникулярного досуга детей и подростков на базе культурно-

досуговых площадок в учреждениях культуры.  Следуя им, можно эффективно 

обеспечить интересный и разнообразный досуг, способствующий 

всестороннему развитию личности.  Реализация данных рекомендаций 

позволит: 

Создать привлекательные и востребованные программы:  Разнообразие 

предложенных форм деятельности (творческие мастер-классы, спортивные 

мероприятия, экскурсии,  спектакли и т.д.)  будет способствовать 

удовлетворению потребностей различных категорий детей и подростков. 

Развить у детей и подростков интерес к культуре и искусству: 

Организация мероприятий, связанных с посещением музеев, театров, 

выставок, позволит расширить кругозор и формировать позитивное 

отношение к культурному наследию. 

Обеспечить максимальную удовлетворённость участников и их 

родителей: Учёт пожеланий и потребностей детей и подростков, а также их 

родителей, позволит создать комфортные условия и положительный опыт 

участия в культурно-досуговых мероприятиях. 

Постоянно совершенствовать работу: Регулярный мониторинг и анализ 

эффективности работы позволит идентифицировать сильные и слабые 

стороны предлагаемых программ, вносить коррективы и улучшать качество 

предоставляемых услуг.  Это обеспечит динамичное развитие культурно-

досуговых площадок и их соответствие современным требованиям. 

В итоге, внедрение предложенных рекомендаций послужит важным 

шагом в развитии культурной среды муниципального образования, 

способствуя формированию активной, творческой и культурно-образованной 

личности нового поколения.  Это позволит сохранить и приумножить 

культурные традиции региона, а также создать новые возможности для 

разнообразного и полезного досуга детей и подростков. 

 

 

Игры для детей в каникулярный период 

 

Сороконожка 

Игроки команд должны стоять очень близко друг за другом. После команды 

«Поехали!» каждый игрок должен медленно опуститься — присесть на колени 

позади стоящему игроку. После этого «сороконожка» начинает  двигаться. 

Причем сделать это сложно, потому что движения всех игроков должны быть 
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практически синхронными и слаженными, иначе «сороконожка» может 

рассыпаться или разорвется. Выглядит это очень смешно и забавно. Данная 

игра подойдет для детей среднего школьного возраста (9-13 лет). 

 

Пещера злых духов 

Перед началом игры между деревьями натягиваются 2 веревки. Ведущий 

делит участников на 2 команды. Каждой команде раздаются 10 одноразовых 

тарелок, краски (гуашь) и кисточки. На тарелках участники должны быстро 

нарисовать рожицы и повесить с помощью прищепок на веревки (рисунки не 

должны повторяться). У каждой команды получится смешная галерея 

портретов. 

Живая вода 

Ведущий делит участников на 2 команды. 

Первый игрок команды черпает воду в широкой миске свои стаканчиком, как 

можно аккуратнее переливает ее в стаканчик соседа. И так дальше по цепочке. 

Бежать никуда не надо, просто стоим на месте и переливаем воду. Самая 

сложная работа у того игрока, рядом с которым стоит пустая пластиковая 

бутылка. Ему нужно попасть в узкое горлышко и налить воду. Во время 

эстафеты теряется много воды, поэтому просто играем 3-4 минуты, по 

окончанию эстафеты ведущий сравнивает содержимое бутылок, определяет 

победителей. 

Строим крепость 

Ведущий раздает двум игрокам по 15 больших картонных стаканчиков. Нужно 

на скорость сложить пирамиду: нижний этаж 5 штук, потом 4, 3, 2, 1. Если 

будут желающие посоревноваться еще, предоставляем такую возможности 

 

Алфавит на свежем воздухе 

Для игры вам потребуются буквы, лучше пластиковые и объёмные (например, 

из магнитной азбуки). Разложите буквы на лавке, асфальтированной дорожке 

или на площадке и предложите ребятам найти для каждой буквы по одному 

предмету. На самые распространённые буквы лучше искать предметы, 

которые с них начинаются, а вот для таких букв, как Ъ, Ь, Ы, Й можно найти 

предметы просто с участием этой буквы. 
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Игра «Пилот» 

Конкурс для команд. Капитан берет в руки «штурвал». На просторной 

площадке ставятся две метки, между которыми курсирует "самолет" - команда 

сажает капитана в тазик и перемещает его так, чтобы он не соприкасался с 

полом. Состязание на скорость или же на пройденное расстояние за время. 

 

Игра «Меткий футболист» 

Каждый игрок поочередно надевает повязку, делает круг вокруг того места, 

где по его мнению должен располагаться мяч, а потом ударяет по мячу ногой. 

Задача игрока: не видя мяча, попасть по нему ногой с первого раза. А чтобы 

очко было засчитано, достаточно просто сдвинуть мяч с прежнего места, то 

есть задеть его ногой. Если игроку не удается сдвинуть мяч с места, он до 

следующей игры выбывает из состава команды. Игра же продолжается до тех 

пор, пока какая-либо команда не потеряет подобным образом всех своих 

игроков. Побеждает команда, на чьем счету будет больше «забитых голов» 

(набранных очков). 

«Хоровод» Играющие образуют два круга, один внутри другого. Все 

играющие берутся за руки и по указанию взрослого начинают бежать по кругу: 

стоящие в одном круге бегут навстречу стоящим в другом круге. Потом круги 

вращаются в противоположную сторону. Можно предложить побегать двумя 

кругами навстречу друг другу, не держась за руки. Бабочки, лягушки, цапли. 

Дети свободно бегают на лугу. По сигналу взрослого они начинают подражать 

движениям бабочек (машут крылышками, кружатся), лягушек (опускаются на 

четвереньки и скачут), цапель (замирают, стоя на одной ноге). Как только 

взрослый произнесет: «Снова побежали!», они снова начинают бегать по лугу 

и произвольных направлениях. 

 «Горелки» Играющие становятся в колонну парами, впереди колонны — 

водящий. Дети хором произносят: Гори, гори ясно, Чтобы не погасло. Глянь 

на небо – Птички летят. Колокольчики звенят! Раз, два, три – беги! С 

последним словом дети, стоящие в последней паре, отпускают руки и бегут в 

начало колонны  -  один слева, другой справа от нее. Водящий пытается 

поймать одного из них, прежде чем дети успеют встретиться и взяться за руки 

впереди него. Если водящему удастся это сделать, он с пойманным берется за 

руки и они становятся впереди колонны. Оставшийся без пары становится 

водящим.   
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 «Гуси, гуси!» На одной стороне луга обозначается дом, в нем находятся гуси. 

На противоположном краю луга стоит пастух. Сбоку находится логово, в 

котором живет волк. Остальное место — луг. На него пастух выгоняет гусей, 

они щиплют травку, машут крыльями. Пастух. Гуси, гуси! Гуси 

(останавливаются и отвечают хором). Га, га, га! Пастух. Есть хотите? Гуси. Да, 

да, да. Пастух. Так летите. Гуси: Нам нельзя! Серый волк под горой не пускает 

нас домой. Пастух.   Так летите, как хотите, только крылья берегите. Гуси, 

расправив крылья, летят через луг домой, а волк, выбежав из логова, старается 

их поймать (коснуться рукой). Пойманные гуси идут в логово. После 

нескольких перебежек назначаются новые волк и пастух.   

«Тихие пробежки» Дети получают задание пробежать друг за другом по 

тропинке быстро, но так тихо, чтобы не хрустнула ни одна сухая веточка. 

Широким шагом. Все вместе шеренгой перебегают с одного края полянки на 

другой широким шагом. Кто   сделает меньше шагов? Так же пробегают от 

дерева до дерева. Успевай, поворачивайся. Взрослый предлагает детям бегать 

друг за другом между кустами и деревьями, обегая их и меняя направление.   

 

 

Используемые источники 

Интернет-ресурсы 

 

 


